REGIONE SICILIA
Azienda Ospedatiera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. &2, ae__ 17 GEN, 202

‘Oggetto: Selezivne per il conferimento degli incarichi di docenza dei corsi di rigqualificazione
in operatore socio sanitario. Riapertura termini.
Proposta n. del
STRUTTURA PROPONENTE
(U.0.S. FORMAZIONE)
Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile
(v s ) (Dott.ssa(’iiu?a Russo)
- AR
£
4
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.
NULLA OSTA, in quamo contorme alle norme di contabilita
11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{doti. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali dclla sede legale dell* Azienda, Piazza 8. Maria di Gesti n. 5, Catania,
il Commissario Straerdinarin, dott. Fabrizio De Nicola, “nominato con D.A. n 53 tielb A 31\3033
297122022 (rettificato con D.A. n. 0! del 02/0172023) e prorogato con D.A. n. 28:2023)" co
['assistenza del Segretario, . __ha adottato la scguente deliberazione.
Oolt.s52 Mara Antonietia




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Fremessa che, con verbale di deliberazione de! Dirctiore Generale n. 118 del 22.02.2018, sono stati
attivati n. 2 corsi di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario, come previsto dal DA. n. 1613
/2014, pubblicato sulla GURS n, 46 del 31.10.14;

Vista lu deliberazione 134 del 14,02.2019, con la quale & stato stabilito di attenersi al DA, 02533/11
“Riqualificazione persanale dipendentc SSR in Operatore Socio Sanitario” e sono stati riaperti i
termini dell’avviso di selezione docenti, in adeguamento alle nnove materie e ai diversi profili di

accesso alla docenza;

Yistoil D.A, 1. 02533/11 del 2 dicembre 2011, 4i fini dell organizzazione dei corsi di fiqualificazione
in Operatore Socio Sanitario destinati al personale con qualifica di Ausiliario Socic Sanitario

Specializzato, in servizio presso 1° Amas Garibaldi;

Considerato il lasso di tempo trascorso durante lo stato di emergenza pandemica da covid-19,
nonché la possibilita di accelerare 1iter procedurale di selezione dei docenti tramite 1'utilizzo degli

strumenti informatici attualmente in uso presso questa Arnas;
Ritenute di dover riaprire i termini del predetto avviso di seleziene docent;

Attestata |a legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 160/2012;

PROFONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di;

Riaprire i termini per la presentazione delle istanve di docenza relative ai corsi di riqualificazione
in Operatore Socio Sanitativ, di cui al verbale di deliberazione dcl Direttore Generale n. 207 del
08.03.2017 ¢ al verbale di deliberazione n. 134 del 14.02.2019;

Approvare "allegato avviso di selezione intema, relativo alle materic ¢ ai relativi profili di accesso,

cosi come previsti dal D.A. 02533/11

Munire la presente deliberazione delia clausola dell’esecutivita immediata;



Il Responsahile della U.O.S. Formazione

(Dott.ssa Giuseppa Russo)

-~
/N

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atko della proposta di deliberazione, che qu si intende riportata e traseritta, quale parte

integrante e sostanziale del presentc provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione:
Sentito il parere favorcvole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile e, pertanto,
dispone di:

Riaprire i termini per la presentazione delle istanze di docenza relative al corsi di riqualificazione
in Operatore Socio Sanitario, di cui al verbale di deliberazione del Direttore Generale n, 207 del
08.03.201 7 e al verbale di delibcrazione n. 134 de] 14.02.2014;

Approvare |'allegato avviso di selezione interna, relativo alle materie e ai relativi profili di accesso,
cosi come previsti dal D.A. 02533/11

Munire la presente deliberazione detla clausola dell esecutivita immediata;

I1 Direttore Amministrative 1l Direttgre Janitario

{Dott.Ginvanniyg\inn) (Dott. Giusep GW/
. ' 7z




‘Copia della presente deliherazions & stata pubblicata ali'Albc del*Azienda il giorno

e ritirata il glorno

L addettc alia pubblicazions

3] atcesta che la vressntz celiberazione & stata pubdlicata ai’Albo dell’Azienda daf a

- ai sensi deil’art.65 1.r. n.25/93, cosi come sostitu’to dall’art.33 1.r. 1.30/63-¢ conira [

slessa mon € stata prodotta opposizione.

Catania .

1] Direttore Amministrative
Inviata al." Assesserato Regionale deila Saluwe il Prot. n.
Motificata ai Collegic Sindacaie il Prct. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

af im:mec:atamente
-l perché sono decorsi 10 giorni dzlla data &F pubklicazione
<l aseglito del controlla preventivo effettiato dall’ Assessorato Regionale per ia Sanit:

a. nota di aporovezions pratl. n. del

b, perdecorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSARIL =
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PER L'INSEGNAMENTO
DELLE MATERIE DE! CORSI DI RIQUALIFICAZIONE PER OPERATORE SOCID  SANITARIO.
RIAPERTURA TERMINI

IL COMMISSARID STRAORDINARIO

Visto il verbale di deliberazione del Direttore Generale n. 207 del 8 marzo 2017, con il quale é stato approvaie
I"avvise di sclezione interna per il conferimento degli incarichi di docenza, relativi allc materie previste dal
D.A. n. 1613 /2014, per Porganizeazione dei corsi di riqualificazione in QOSS:

Vista la deliberazione 134 del 14.02.2019, con la quale & stato stabilito di attenersi al D.A. 02533/11
“Riqualificazione personale dipendente SSR in Operatore Socio Sanitario” e sono stati riaperti i
termini dell’avviso di selezione docenti. in adeguamento alle nuove maerie ¢ ai diversi profili di
accesso alla docenza;

Vista il 0.A. n. 02833/11 *Riqualificazione personale dipendente SSR in Operatore Socio Sanitaria™
AVVISA

Questa Azienda ntende procedere alla riaperiura dei termini della selezione intema per il conferimento deili
incarichi di docenza relativi all*organizzazione dei corsi di riqualificazione in 0.8.5., seconda le materie e

profili di accesso previsti dal DLA. n. 0253371 1;
PREREQUISITI

Per partecipare alla selezione occorre:

- diploma di laurea e/o titolo di abilitazione professionale

-cssere in servizio nel rispettive ruele e profile di appartenenza nonché. per la dirigenza medica,

specializazione nella disciplina oggetto della materia per la quate si richiede 'incarico o in disciplina affine:
- ¢ssere dipendenti dell’ Azienda;
nen potranne essere assegnate docenze a personale:

- inquiescenza ncl corse della validita della graduatoria

- che ha subite provvedimenti disciplinari superiori al richtamo verbale nel corso degli ultimi 2 anni



REQUISITI SPECIFICI

I requisite specifici sono indicati per ciascuna materia nell’allegato programma didattico, che riporta quanto

previsto dal D.A.n. 0253311, (vedi 1" colonna di riferimenta)
DONMANDA DI AMMISSIONE

l.a domanda di ammissione. redatta in carta semplice seconde il medello allegato, dovra essere indirizzata al
Commissario Straordinario. piazza Santa Maria di Gesd, 5 Catania, spedita a mezzo raccomandata o
consegnata brevi mano al protocollo generale dell” Azicnda, entro il 15esimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso all’albe dell’ Azienda a pena di esclusione. Qualora dette giomo sia festivo.

il termine si intende prorogato al primoe giorno non festivo.
Gli aspiranti, utilizzando il modetle di domanda allegato, dovranno indicare sotto la prepria responsabilita:

- cognume. nome. data ¢ luogoe di nascita, residenza ¢ codice fiscale

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza in uno degli stati dell™U nione Furopea

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovveroe | motivi della non iscrizione o della cancellazione
- le evenwali condanne penali riportatc

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari

- 1 uteh di studie posseduti

- . [ servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ fe eventuali cause di risoluzionc

- il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente il presente avviso
Non € tichiesta la finna autenticata in calee alla domanda

I’ Amministrazione ha la facoltd di svolgere contolli a campione sulla veridiciia delle dichiarazioni
effettuate cd evenualmente di trasmettere Ie risultanze all’autorita competentce ai sensi del DPR 1. 445 del
28/12:2000.

I dipendenti che avevano presentalo islanza in risposta at precedente ayviso, dovranno, in ogni caso.

riprescnlare la domanda .
I."Azienda formulera distinte graduatoric per materia.
Gli incarichi saranno conferiti, in via prioritaria. secondo I"ordine delle graduatoric.

A ciaseun candidato, utilmente collocata in pil di una graduatoria, non potra essere conferito piu di un incarico

di docenza, oranng che si tratli di unico concorrente all*insegnamento della materia messa a concorso.

Il candidato. utilmente collocato in pii di una graduatoria, dovra comunicare la materia per la quale imende

optare.



In caso di Unita Didattica che non abbia ricevuto alcuna candidatura, si procedera ali*asscanazione di docenza

diretta per ta medesima, su proposta del Diretiore del corso,

Per effettuare la docenza il candidato dovra presentare la relativa autorizzazione del propria Responsabile di

struttura,

.2 remunerazione dei docenti € quella prevista dai Contratti Collettivi Nazienali di Lavoro delle rispettive aree

di apparienenza. (€25,82 x ora di docenza),

L*Amministrazione ha la facol(a di svolgere controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate

ed eventualmente di trasmettere ke risultanze all“autoritd competente ai scrsi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In casa di rinuncia o assenza continuata dei docenti, |’ Azienda si riserva |a facolta di adottare i provyedimenti
di decadenza nei confronti degli stessi. nonché di conferire il relativo incarice a favore dei candidati utilmenle

callacati in graduataria.

MODALITA’® DI SELEZIONE

Le domande degli interessati saranno sottoposte a valutazione comparativa da parte di una commissinne

appositamente costituita;
CRITERI PFR LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Per ciascun incarico di insegnamento verra formulata apposita graduatoria per soli titoli, in conformiia ai criteri

revisti, rispettivamente. dal DDPPRR n. 483/97 per Ja Dirigenza e n. 200/200| per il Comparto.
p pe 4 P

Punteggio:

La commissione dispone di 40 punti eosi ripartiti:

titohi di carriera: max 10

titoli accademici e di studio (Diploma di laurea specialistica o Diploma di laura magistrale, Corso di
perfezionamento, Specializzazioni, Master, Dottorato di ricerca) max 10

docenza neghi ultimi 5 annj : max 10

pubblicazioni negli ultimi 3 anni : max 3.

aggiornamento professionale negli ultimi 5 anni : max 3,

Si precisa che i titoli previsti come requisito non saranie valutati quale punteggio agginntiva,

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo ¢ professionale I"art. 11

dei decreti sopracitati dispone che la commissione deve attenersi ai seguenti prineipi:

TITOLI D] CARRIERA



Servizi prestati nel profilo per cui si concorre 0,5 punti per anno

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intere. periedi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giorni:

3} inecaso di servizi contemporanei é valutato il scrvizio pit faverevole al candidato:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (vedi prospetto allegato)

Diiploma di faurea specialistica o diploma di lavrea magistrale
Corsi di perfczicnamento

Specializzazione

Master

Diottorato di ncerca

Nb: non € valutabile il titolo fatto valcre come requisito di ammissione.
DOCENZE (vedi prospetto alicgatn)

Attivita® di docenza in corsi oss
Relatore a congressi , seminari e corsi non ECM

Dxocenza in eventi tormativi ECM

PUBBLICAZIONI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla originalita delia
produzicne scientifica. all’ imporianza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singeli lavori, al grado

diattinenza dei lavori stessi con la posizione lunzionale da conferire, all*eventuale collaborazione di pit auteri,
Non possonoe essere valutate Ie pubblicazioni delle quali non risulti IPapporto del candidato:
La commissione deve peraltro tener conto, ai fini di una correta valulazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in akra categoria di punteggi:

b) del fatto che le pubblicacioni contengano mere esposizioni di dati & casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interprelate, uyvero abbiano contenito solamente compilativa o

divulgativo ovvero ancora costituiscono monografie di alta originalita;



AGGIORNAMENTO negli ultimi 5 anni

In tale categoria ricntea la partecipazione ad eventi formativi compresi congressi converni o seminari che

abbiane finalita di formazione e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scienti fica. (vedi

prospetto allegato).

Prospettn valutazione

Titoli

Criteri

Punteggio

U ANZIANITA" {0 punti max

Anzianita servizio nel profilo

per cui si concorre

0,5 punt; per anno o lraz.>6

mesi

“TITOLI ACCADEMICI E DI
STUDIO 10 punti

DIPLOMA DI LALREA

SPECIALISTICA (G
DIPLOMA DI LALREA
MAGISTRALE

2 PUNTI PER CIASCUN
TITQLO

Corsi di Perfczionamento

1 punto per ciascun titolo

Specializzazioni

3 punti per ciascun titolo

Masrter

| punto per ciascun titolo

. Dottorato di ricerca

3 punti per ciascun titolo

| DOCENZE max 10 punti

Attivita di docenza in corsi

OSKS

2 punu  per ogni 0 ore

Relatore a congressi, seminati

¢ corsi non ECM

0.5 per cvento

Docenza in eventi formativi
FECM

| punto per evente

max 5 punti

Pubblicazioni

per  ogni

0.5

pubblicazione

punti

AGGTORNAMENTO (NEGLL
ULTIMI 3 ANND
Max 5 punti

Partecipazione  a  cventi

formativi

C,l& per ognt giornata di
[ormazione  n percorsi

acoreditatt ECM™

nb*: ECM solo per it candidati del rucio sanitario

A parita di punteggio. avra la precedenza il candidato con maggiore anzianitd di servizio.

GRADLUATORIA



kEspletata la selezione la Commissione esaminatrice provvedera alla formulazione della graduatoria
finale, derivante dalla somma dei punteggi conseguiti nclla valutazione.

Gli aventi diritto in ordine di graduatoria saranno convocati per I"affidamento delCincarico di docenza,
la mancata sottoscrizione del'accettazione dell'incarico nei tempt indicati equivarra alla rinuncia alla
docenza.

La graduatoria dal momento della sua approvazione avra validila fino ali'espletamente dell attivita
formativa.

[ candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti PrevISti €/0 non avranno compilalo la

domanda in modo complelo e/ non veritiero, saranno esclusi datla graduatoria,

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del decreto dell’Unione Europea 2016/679 * in materia di protezione dei dati personali™ il
ualtamento dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento delle procedure selettive.

il trattamento dei dati ayverra nel rispelto del segrelo d*ufficia e dei principi di correttezza | liceild ¢
(rasparenza in modo da assicurare la wiela della riscryatezza dell'inleressato fatta comungue salva [a
necessaria pubblicita delle proceduhc sclettive ai sensi delle disposizioni nermative vigenti.

Il rattamente verra effertuato anche con 'ausitio dei mezzi informatici, con la precisazione che
I*evenuale elaborazione dei dati per Finalita statistiche o di ricerea avverra dopa che gli stessi saranno
stati resi anonimi. 1] tilolare del trattamento dei dati & il Commissario Straordinario dell’ARNAS
Garibaldi .

Il responsabile della protezione dei dati ¢ il Dow. Davide Morales che & conaltabile al segucnle
indirizzo di posta eleftronica certificata privacvi@pes.ac-garibaldi.et.it

I."interessato gode di diritti tra i quali il diritto di accesso ai dali che Io riguardiano. nonehé aleuni
diritti complementari tra cui quetlo di rettificare i dali erronei, incompleti ¢ raccolti in termini non
confarahi alka fegge, nonché ancora quelle di opporsi al loro wattamento per malivi legittimi. Tati diritti

patranno essere fatti valere nei confronti dell’ ARNAS Garibaidi,

NORME DI SALVAGUARDIA
I."Azienda si riserva a suv insindacabile viudizio la facolia di modificare, sospendere o revocare |l
presente avviso, qualora ricorranc motivi di pubblice interesse o per il sopravvenire di nuove e diverse

disposizioni normative senza che per i candidati insarga alcuna pretesa o diritto.

INARIO

Pubblicato all’atbo il_1_]_{FN. 2024
Scadenza il 3 1 GENt 202‘1




Rigpertura Termini di selezione dei docent! per i corsi di vigualificatione in 058

MODELLO DI BOMANDA (o mpilare 1a domanda per cigscuns wmaterin rchicsls )
Al Commissario Straotdinario
Piazza Santa Maria di Gesu, §
Catania

I sottoscritto/a L L1t L et 0 s 81 s 4 ARS8 08 St et oo see s

chiede
di essere ammesso per la seguente materla:

it L et T T T PP S

aila selezione per il conferimento degli incarichi di docenza dei corsi di riqualificazione in 0SS di cui all'awvisp
ailegato al verbale di deliberaziane n. de! pubblicato il

A tal fine, consapevole che nelipatesi di falsita in atti e dichiarazioni mendac! si applicheranna le sanziont penali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. sotto la prapria respensabilita clvile e penale

i dichiara
diessere nato a ..oyl RITIRSORNONSRINY 1o [1-F 17 O
di essere residente in ......... [PTRPRIIT o -1 - O via-......... n. o
di essere in possesso della cittadinanza italiana {ovvaro predsare il requisita sostitutivo}l
di essere iscritto nelle fiste elettorali del CORKING i, s emunmss s icessemevenens e {OVVEIS precisare I motivo delta non iscrizione)
di (lavere D non avere  riportato condanne penali (dichiarars nafitkamante e eventsa iccndanne)
di essere nei riguardi degli obblight milkari nella seguente posizione ARt aane 14 emp B e sea e e eabt b ornanamante sbomeree
di essere in possessa del SEBUENLE tHOIO di SEUIO.ci s e e eiee e oo, rre et orane s s

di essere in possessa dei requisiti indicati nel banda e dichizra Inoltre di impegnars! a svolgere I'eventuale attivitd
di insegnamento conferita fuari orario di lavora nelle modalita definite dalla struttura di appartenenza.{vedi Nulla
Osta)

di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (indicare Ie eventuali cause & risalurione]

di essere dipendente delf Arnas Garibald) con ia L [TE LT OO » | D

SERVIZIO/ titoll di casriera

Di aver svalto incarichl di servizia ne) profilo per cui si concarre come di seguito specificato:

Ente Dal Al Prafito con| Tipo di rapporto Aora"'w’:w kr;q': .
, riferimento  ala | Tempo determinato szmme,m !
' scelta Tempo indeterminato
£ | i dell'insegramenta
]
| | |




TITOLO di Accesso

Di essere in possesso gel Seguente titalo di studio di accesso all'insegnamento

Theio diaccesso Descrizione | Soggetto che lo ha | Anno
rilasciato conseguimento

L

H titolo previsto per t'insegnamenta non costituisce punteggio

TITOLI ACCADEMIC) E DI STUDID

Di essere In possesso dei seguenti titola fidi studio

Titolo B Descrizione Soggetto che lo ha Anno Agiunglriga !

! rifasciato conseguimenta

DOCENZE

D{ aver svohn (3 seguente attivita di docenza
j Tipo docenza Titak) dell’evento ne| Data Soggetto Materia oggetto Ore

quale si & svolta la organizzatore di docenza

L docenza I
L _ | _

PUBBLICAZION:

Di aver pubblicatc

Titolo pubblicazigne Pubblicata s cura di Anno Agwong! igo
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ULTIMI 5 ANN!
Tipo Evento | Titolg | Soggetto Data | Ncreditiecm | N, giornate | Aopiungirigs
grganizzatore | swvolgimento

Il sottoscritto dichiara inoltre :

che non sard in quiescenza hei b mesi successivi alta presentazione della domanda;

di non aver subita provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale negli uktimi due anni.

fl /La sottoscritta/a DICHIARA fnaltre di aver preso visione delle prescrizioni
seguenti adempimenti al fine dj tutelare Ia qualita e la continuity delt'appren

contenute nellavviso e di rispettare |
dimento degli studenti:



- rispetto degli orari con cordati ail'inizio del corso

- svolgimeno completo del programma affidato;

= utilizzo dei metodi g} apprendimento/valutazione concordati con il direttore del corso
*  partecipazione alle riunioni pericdiche finali

- coliahorazione alla promozione dells qualita formativa

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DE! cAm

- Of autorizzare I'Azienda al trattsmento dei dati personall e sensibill, ai sensi del Regolamento Eurppeo
2016/679 consapevole che i trattamento dei dati sard improntate ai priacipi di corretiezza e liceitd e
che il Titolare def trattamento & il Direttore Generale dellARNAS Garibaldi con sede legale 8 Catania in

Piazza Santa Maria di Gesy' 5-95100 tel 095.7591111- 095/7595000 posta elettronica privacy@pec.ao-
garibaldi.ct.it

E che Responsablle del trallamento dei dati & ! Dott. Davide Morales che pud essere contattato per
Tesercizic dei diritti pravisti per Pinteressato  scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata Privacy@pec.20-garibaldi.ct.it

i eleggere  domiciic  agh  effett defla  selezione i v
L : I cap..,tel..-,.cell...,"
con rlserva di comunicase ogni variazione

ailega (*)
curriculum formative e professianaie, datato, firmato e debitamente documentato:

i decumenti comprovanti il possessa del requisitl specifici di ammissione;

I documenti, titoli e pubblicazioni che ritizne opportuna presentare a7 fini della vafutazione di merito e della
formulazione delle graduatorie;

copla di un documento di riconoscimento ai sensi del 0.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco dei documenti @ titoli presentat.

(*) tn caso di istanza presentata in relazione a! precedente awviso allegato al verbale di dellberazione n. 207 del
08/03/2017 non e necessario allegare la documentazione gi prodotta. o



NULLA OSTA

Allego il nullz osta del résponsabiie delfa struttura di appartenenza a svolgere le attivit3 ¢i docenza presso
i corsiass

HULLA OSTA ALLO SVOLGIMENTG DELL"INCARICO D) DOCENZA

il direttore  /responsabile deba  struttura | Timbro e firma
organirzativa aziendale di appartenenza

Dott.

data

NB: DA ACQUISIRE A POSTERIORI PRIMA DELL'ATTIVAZIONE DEI CORSI.




REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessarato della Salute

Dipartimento Reglanale Attivita Sanitarle e Osservator/o Epidemlologlco

3.3. Programma didattico

MODULO BASE
TEORIA 200 ORE

Unita didattica AL | Organizzazione det servizi sociali & sanitar! | ore 86
Unita didattica A2 | Aspettl soclo relazionall l ore 74
Unita didattica A3 | Prevenzlone ed educazione alla salute ' ore 60
i
“Unita didattica A1 | Organizzazione del servizl sociali e sanitarl | ore 66 |
Oblattivi:
o distinguere i sistemi organlzzativl socio-assistenzialt e la rete del servizl;
a definire i principi che regolano | rapporti dt dipendanza del lavoratore.
l Docente Materla Ore
- - — -
Esperto In Politiche Sacial Element} di !eglslaznone nazionale e n_agmnale a 12
contenutn socio assistenzlale e previdenziale
Esperto in legislazione
sanitarla/funzionario Elementi di leglslazione sanitana 12
dell’Assessarato
Inf. can Master/D.A.L./(aurea | Aspetti giurldici della prafessione [
magistrale df profilo
Esperto di settore Qrganizzazione e metodologia dei serviz sanltari 12
Assistente sociale/Soclologo Qrganizzazione e metodologia dei servizi soclall 18
. E ntl di di VOro o i
Laureato In giurisprudenza _leme di dirltte del 1a e rappoito di 6
dipendenza
TOTALE 66

Area Interdipartimentale 7 Formazione € Comunicazione
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REGIONE SICILIANA

Assessarato della Salute

Dipartimento Regionale Attivitd Sanitarle e Osservatorio Epidemlalogico

[ Unita didattica A2 | Aspetti socio relazionali | ore | 74
Obiettlvi:
« individuare | fondament! dell'etlza;
« descrivere | principall strumentl per individuare i blsogni delle persone;
« definlre le pit comuni problematiche relazionali.
Docente Materia Qre
Inf, con Master/D.A.1./Laurea | glement! dl etica e deantologia 12
magistrale di profilo ]
Psicologo/Pedagoglista Elementi dl psicologia 24
Sociologo Elementi di sociolegia 20
Psicologo/Pedagaogista Aspetti psico-relazionali indlviduali e di gruppa 18
TOTALE 74
[Unita didattica A3 | Prevenzione ed educazione alla salute ] ore 60

Oblettivi

« descrivere i concetti generali che stanno alla base della sicurezza e della salute dei
lavoratari sui 1uoghi di [avaro;

« definire 1 principl di base dell'igiene ed i criteri attraverso

dell'ambiente.

| quall mantenere la salubrita

luoghl di lavore

_salute e della sicurezza dei lavoratori

|

Nocente Materla Ore

Fﬂeduco con specializzazione in Igiene ed epidemiologia 12
iglene
Medica iglenista;
Tecnico dalla prevenzione; . . . 12
Infermlere con Aspetti tecnicl aperatlvi dell’igiene
Master/D.A.l. /L aLrea

| magistrale dl profilo.
Laurato esperta in materla'dn l Disposizionl generali in materia ¢i protezione della
prevenzione € slcure2za sui 12

Area Interdipartimentale 7 Formaziang e Comunlcazione
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Assesscorato della Salute

Dipartimento Reglonale Attivita Sanitarle ¢ Osservatorio Epidemioclogico

Infermiere ¢on

Master/D.A.I./Laurea Elementi di comfort alberghlero 12
magistrale di profilo
Informatico Fondament! di Informatica 12
| TOTALE| &0
MODULO PROFESSIONALIZZANTE
TEORIA 250 ORE
Unitd didattica B1 | Elementi propedeutici per I'attivita assistenzlaie ore B2
sanitaria e soclale
Unita didattica B2 | Attivita assistenziall e sociali allInfanzia e ore 42
all‘adolescenza
Unita didattica B3 | Attivitd assistenziali & soclal. alla pevsona anziana ore 48
Unita didattica B4 | Attivitd assistenziali e scciali alla persona con are 36
disabilita
Unita didattica B5 | Attivita assistenzlali e soclali alla personacon |  ore q2
disaglo psichico
ESERCITAZIONI 100 ORE
Unita didattica 81 ore 20
Unita didattica B2 ore 20
Unlita didattica B3 ore 20
Unlta didattica B4 are 20
Unita didattica BS ore 20

Area Interdipartimantale 7 Formazione e Comunicazione
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Assassorato della Salute

Dipartimento Reglonale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemioiogico

Unitd didattica B1 | Element| propedeutici per Vattlvita
assistanzlale sanitaria e soclale

ore

a2

Obiettivi

fdentlficare i bisagni assistenziali;

Identlflcare gli elementi necessari alla pfanificazione deli'assistenza, ¢ollabaranda con le

figure professionall preposte all’assistenza;

definire | ¢riteri per il mantenimento di un amblente terapeutico adeguato;
riconoscere |le principali alterazioni delle funzioni vitali al fine dl utilizzare tecniche

comuni di prime Intervento e/o attlvare altre competenze.

Ore |
Docente Materia teoria |
|
+ Medico Anatomia e fisialogia 16 !
Dietista o Medico con Dietetica 12
| speclalizzazione in scienze
dell’alimentazione
! Biologa nutrizionlsta
Assistente socfalefSociologo Interventi sodall rivoltl 2lla persona 18
" Infermiere / D.A.l./Laurea : Interventl sanitari rivolti alla personz 18
mag'strale di profik
Infermiere / D.A.1./L3urea Interventi sanitari di primo soccarso 18
| magistrale di prafila, tn _
' passesso i patentire i
istruttore 1.R.C.
TOTALE TEQRIA 82
ESERCITAZIONI | 20
16
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Unita didattica B2 | Attivitd assistenzlall e sociali all'iInfanziae gre 42

all'adolescenza ad educazione alla salute |

Obiettivl

analizzare le problematiche assistenziali in relazione alle principali caratteristiche det
bambino e dell‘adolescente.

definive le caratteristiche, le finalitd e le prestaziont dl assistenza soclale allo scapo di
concorrere, per quantoe di competenza, al mentenimento dellavtenomla e
dell'integrazione sociale del bambine e dell’adelescente,

identificare 1 principalt aspetti psico-sociall dell'individuo e del gruppo 8l fine di
sviluppare adeguate abllitd comunicative con il bambino e 'adolescente.

Docente Materia Qre teoria
Medize con specializzeziona in | Puericultura e pediatria 12
pediatrla
1
Infermiere /D.A.1./Laurea Interventi  sanitar  rivolti  allinfanzia e! 12
magistrale di profilo all‘adolescenza in amblente ospedaliero e
territoriale
Assistente sociale/Scciologo Interventi  sociall  rlvoitl  allinfanzia e [
alladolescenza In ambiente ospedaliero e
territoriale
Psicologo esperto nel settore | Psicologla nel bambino & adolescente 12
pediatrico/Padagogista
TOTALE TEORIA 42
ESERCITAZIONI 20

17
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Unlta didattlca B3

Attivitd assistenziali e sociali alla persona ore
anziana

48

Obiettivl

a analizzare le problematiche assistenzlall in relazione al's prinzipali caratteristiche della
persana anziana;
« definire | criteri per |a cura della persona, i mantenimento delle capacita residue ed It
recupera funzionale;
» definire le caratteristiche, le finalita e {e prestazioni di assistenza sociale allo scopo dl

cancorrere,

dell'integrazione soclale della persona anziana;

e [dentificare

svlluppare adeguate abilitd comunlcative con ‘anzlano.

per quanto di competenza, al mantenimento dell'autonomia e

principali aspetti psico-sociali dell'ingivicuo e del gruppo al fine di

Area Interdipartimentale 7 Farmazione e Camunicazione

Dacente Materia Ore teoria
Medico con speclalizzazione In | Gerontoleg'a e geriatria 12
geriatria
Infermiere /D.AL/Laurea Interventi sanitari rivalti alla persona anziana e 18
magistrale ci profllo terminale in ambiente ospedaliero e territoriale
Asslstente saciale/Sociologo Interventt soclali rivolti alla persona anziana e [
terminale [n ambiente aspedaliera e territoriale
Fistaterapista Recupern e riabilitazione funzionale nell'anziano 12
TOTALE TEORIA 48
ESERCITAZIONI 20
18
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| Unita didattica B4 Attivita assistenzlall e sociall alls ore 36

persona con dlsabllita

Obfattivl

analizzare |le problematiche assistenziali In relazione alle principali carattaristiche della
persona con handicap;

descrivere i criterl per la cura della persena, il mantenimento dzlle capacita resldue ed il
recuperc funzionale;

definire le caratteristiche, le finallta e le prestazioni dl assistenza soclale allo scopo di
concorrere, per quanto di competenza, al mantenimento defll'avtopomia e
dell'integrazione sociale della persona con disabl|ita;

identificare | principali aspetti pslco-sociali del‘individuc e del gruppo al fine di
svlluppare adeguate abllitd comunicative cen || disabile.

Dacante Materia Orea tearia
Infermiere /D .AI./Laurea Interventi sanitar] -ivaltl alla perscna can 1B
maglstrale di profilo disabllitd in amblente ospedallero e territoriale
Assistente socizale/Sociologo Interventi sociali rivoltl alla persona con 6

disabilita in ambiente aspedallero e territorizle

Fisioterapista Recupera e riabiitazione delia persona con 12
disabilita

TOTALE TEORIA 36

ESERCITAZIONI 20

19
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato della Salute

Unita didattica BS

Attivitd assistenzlali e sociall alla
persona con disagio psichico

ore

32

Obiettivi

« analizzare le problematiche assistenziall in relazione alle princlpali caratteristiche della
persana con problemi psichlatricl e psicosociali;
« definire e caratteristiche, le finalitd e le prestazioni di assistenza sociale allo scopo di

concorrere, per

quanto di

competenza, al

dell'integraziane sociale della persona con problemi psichiatrici & psicoseciali;
+ identificare i principali aspetti psico-sociali deli'individuo e del gruppo al fine di
sviluppare adeguate abllita comunlcative con Il malato psichiatrice.

mantenimento dell'autonomia &

Docente Materia Ore tearia
iali
ﬂediFo !:on.spec lizzazione Pelchiatria 12
in psichiatria
Interventi sanitar rvalti alla persona con
Infermiere /D.A.L/Laurea disaglo psichico In ambiente ospedaliero e 12
magistrale d. profilo territoriale
. . Interventi soclall rivolti alla persena con disagia
acial
Assistente saciale/Sodlologa psichlce in ambiante ospedallerc & territoriale s
Terapista octupazionale
Techlci dell’educazione e
riabilitazione psichlatrica e
psicosoclale, , .
a occu | 12

Terapisti della Terep) pazionaie
neuropsicomotricita dell‘eta
evolutiva
Fisioterapisti

TOTALE TEORIA 42

ESERCITAZIONI 20

20

Area Interdipartimentale 7 Formazione e Comunicazione



3.4.

REPUBBLICA ITALIANA
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Assessorato della Sajute
Dipartimento Reglonale Attivitd Sanitarle e Ossarvatorie Epidemiologico

Articolazione Pragramma
MODULO DI SASE

Unitd Didattica

Materia di
insegnamento

Contenuti

Al

Organizzazione del
servizi socialf e
sanitarl

66 ore

Elementi di
fegisiazione nazionale
& reglonale a
contenuto sacio-
assistenziafe e
previjdenziale

-12 gra-

Cantenut| deil’ unita didatiiea:

1.
2.

3.

Le font! del diritto.

Le origini & lo sviluppo della
legislazione sociale.
L'organizzazione della sicurezza
sadiale,

Gli Enti Pubblici Previdenziali: INPS,
INPDAP, INAIL.

Gli evenli protetti: la
disoccupazione, H carico di famiglla,
la malattia, }a maternita, l'invalidita,
la veechiaia.

La Legge quadra n.328/2000 “Legge
quadra per 1a reallzzazione det
sistema integrato di interventl e
servizi sacialt™,

Elemonti di
legisiazlone sanftaria

- 12 ore -

Lontenutl dell' unitd didattlca:

1'

4.
5.

Gli aspetti storla ed evolutivi della
legislazione sanitaria: I'Istituzione
del Servizio Sanitario Nazlonale
{legge n. B33/78); Il Decreto
Legislative n. S02 de! 1952 e succ.
modifiche e integrazioni.

I} governo del sistema sanltarla
regionale.

L2 Legge Regionale 5/0% di riordina
del sistama sanitaric reglonale: le
ASP, le Aziende ospedaliere e qoll
organl delle Aziende.

1! Piano Sanitario Nazionale.

L2 programmaziene Soclo Sanitarla
Reglanale,

Aspetti giuridict della
prafessione

-6 ore-

L

Contenut] dell’ unitd didattlca:

1,

2.

Gll aspeattl giurdici delle
professioni sanitarie & sociall.

Le attribuzionl e i livelli di
compéetenza.

1l proitllo dell’Operatore Socio
Sanitario! ruolo, Ffunzlonl e analisi
delle competenze,

La responsabllitd: professionale,
penale, civile, discipiinare.

La Legge sulla oprivacy e le
ripercussioni sull‘assistenza.

—

21
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Unita Didattica

Materi/a di
Inssgnamanta

Contenutd

6. 1 principali reati a  carico del
personale: |'esercizic abusivo della
professione, il segreta professionale
ed il segreto d'ufficio.

Organizzazione e
metodologia dei
servizl sanitari

-12 are -

Contenuti dell’ unitd didattica:

i. 1 madelli organlzzativi del lavoro
sanitarle {il sistema infarmakico,
gestionale e assistanzlale)

2. Le relaziont arganlizzative e
integrazione.

3. La programmazlone ¢ il controllo
delle attivitd: |l plano del.e attivita e
il piana dl lavora.

4, La qualitd nel processl di assistenza.

5. Le professioni dei servizl sanitarf.

6. Lautenomla e la responsabilita delle
professioni sanitarie.

7. la programmazione del lavore
sanitarlo: gli indicatari sanitari, |
pianl di intervento, Il sistema di
controlio e di gestione.

Organizzazione @
metodologfa dei
servizl! soclall

- 12 are-

Contenuti dell’ unita didattica:

1. [ servizi soclali, I' organizzazione
territoriale e la contlnuita
assistenziale post-ospedaliera,

2. Le professloni che operano net
servizi sociall.

3. I mezzi, gll strumenti e | modelli det
lavoro sociale.

4. Il lavora in equipe multldisciplinare.

5, La presa in carico dell'utente: dalla
raccolta datf al plano
sersonallzzato.

Elamenti di diritto del
lavoro e rapporto di
dipendenza

- 12 ore-

o

Contenutl dell” unita didattica:

1. Il diritto del lavero: fonti e leggi
pringipall.

I soggetti del mondo dei lavoro.

1l rapparteo dl lavoro subordinato.
Le riforme de! putblico implego.

[ contratti collettivi: negli Enti locakh
e nella Sanita.

L'inquadramento del personale; la
flessibilita nel rapporto dl lavoro;
diritti € doveri sul rapporta di
lavoro.

7. 1l sindacato,

tn A
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i Materia di
Unitd Didattica Insegnam Contenuti
A2 Contenuti dell’ unitd didattica:
Elementi df etfca e | 1. I concetti generall dgll’etica e della
: deontologfa deontologia professionale.
Aspattl socio relazionali 7 2. [ dirittl dell’'uamo e del malato.
-12 ore- 3. I Codici Deonteloglci,
74 are 4, L& Bioetlca: ratura e ruolo dej
comitati etid.
Contenutl dell’ unita didattica:
1. La relazione tra carpo e psiche.
i’:;::;ﬂf:' 2. Lo sviluppo affettivo, psicomatoria,
¢ _ psico-sociale.
3, io stress e [l burn out,
- 24 ore - 4. Gli strumenti della comunicazione.
S. Il gruppo di lavoro e il lavars di
qruppo.
Contenut| dell’ uniti didattica:
1. 1l concetto dl sistema.
Element! df 2. 1 sisteml sociali e le laro
Sociofogia caratteristiche.
3. la struttura dei gruppi soclali.
-20 ore - 4, La medlazione interculturaie.
5. Il leader.
6. La famiglia.
7. [l disadattamento.
Contenuti dell” unitd didattica:
Aspetti psfco- 1. Le dinamiche dei gruppi: lavorare in
relazionall equipe.
fndividuall ® df 2. Le componanti della relazione
\ gruppo d‘alute.
3, L’asststenza relazionale agli utenti
| -18 ore - critici.
‘ 4, la relazione professionale con
| l‘utente e la famiglia.
23
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Unitd Did2ttica

Mataria di
insegnamento

Contenuti

A3

Prevenzione ed
educaziane alla salute

60 ore

Igiene ad
epidemioiogla

- 12 ore~

Contenut} dell’ unitd didattica:

1.
2.
1.

7.

Gli elermenti fondamentalt dellgiene.
[ microrganismi patogeni per I'vomo.
Ligiene ambientale: inquinamente
da sostanze chimiche, inquinamento
atmosferico, rifiuti  solidi, acqua
potabile-acque reflue.

Ligiene degll allmentl e le
tassinfezianl,

Le infezlanl ospedaliere e le misura
di pravenziane.

L'epidemiclogia e le infarmazioni
correlate aila salute:camblamenti
demografiti e ripercussionl per |
servizl sanltart e soclall.

La promozione della salute e la
prevenzione delle malattie,

Aspett! tacnici
operativi delfigiene

-12 ore-

1.

Contenuti dell’ unitd didattica:

6.

1 rischi connessi all‘attivita
dell’0.5.5. rispetta alle pid comuni
Infeziani per s e per [‘utente,

Le tipolagie dl lavaggio delle manil,

I dispositivi di protezione
Individuale.

Le meétodologie di pulizia,
sanificazlone e sanitlzzazione
ambientale.

La pulizia e la manutenzione degli
arredi e delle attrezzature: la
conservazione degli stessi e )
rlordino del materlale.

L'educazione  ai comportamenti
preventivi.

Disposiziont generati
fn materia di
protezione della
safute e della
sicurezza dei !

Contenut! dell’ unita didattiea:

1.

Gli aspetti generali del D.Lgs.
526/94 e successive modifiche e
integraziani.

I fattori di rischic connessi
all’organizzazione del lavorg.

3. Gli element| di ergenomia del lavore

lavoratori
In amblente ospedaliero, comunitario
- 12 ore- e domiciliare,
4. [ soggettt della prevenziong: |l
B medico _comaetente, il datore di
24
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Unitd Didattica

Matariz di
fnsegnamento

Contenutl

lavaro, i dirigenti,ed | rappresantanti
della sfcurezza.

5. 1 plani per la sicurezza: il soccorso
antincendio, ‘evacuazione eic.

Elementi di comfort
glberghliera

- 12 ore-

Contanuti dell’ unitad didattica:

1. Assistenza alla  persona non
autosufficiente o allettata nelle
alttivita quotidiane e di igigne
persanale,

2. La gestione dell'utente nel sue
ambilto di vita

Informatica

- 12 ore-

Contenuti dell’ unita didattica:

1. L'utilizzo dei principali strumenti
informaticl - pacchetto Office,

2. La raccolta datj,

25
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MODULC PROFESSIONALIZZANTE

Mataria df

Unita Didattica
insegnamento

Contenutl

Bl

| Contenuti dell’ unita didattica:
1. La struttura corporea: organo,
apparata, slstema.

Elementi propedeutici  Anatomla e fisiologia | 2. Gli apparati corporei;

per I'sttivita
assistenzlafe sanitaria e
goclale

-~ 16 are-

82 ore

osteoartlcolare, muscolare,
respiratario, cardiocircolaterin,
urinaria etc,

3. Le funz.on corporee:mentali,

i sensoriali, cardiovascolarl,
respiratorie, digestive, endocrine,
gen:tourlnarie [ riproduttive,
neuromuscoloscheletriche etc.

! Dietetica

~12 are-

Contenuti dall’ unita didattica:

1. Il fabbisogne nutritivo & | principl.

| 2. Ligtene degll alimenti.

3, Il  servizia ¢ alimentazione
aspedallero, comunitado e
domiciliare.

4. L'allmentazione in alcune situazlom
patologlche:  diabete,  obesita,
ipertenslone.

Interventi sociali
rivalti slla persona

- 18 ore-

Contenuti dall’ unita didattica:

1, 1 livelli di capacltd di azione:
I'autosufficlenza,
I‘autorealizzazione,
[‘eterorealizzazione.

2. 1livelli dell'intervento scciale.

3. L@ risoluzione del problemi:
caunselling sociale.,

4. 11 lavoro di rete e la collaborazione
interprofessionale,

26
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Materia df

Unita Dldattica | P
nsegnamento

Contenutl

Interventi sanitari
rivoltl alla persona

- 18 ore-

Contenutl dell’ unitd didattica:

1.

2.
3.

5.

I concetti di salute/rmalattia,
kisogna/prablema.

La classificazlone dei blsognl.

I principall segnl & sintoml di
alterazlone celle athvita dl vita e

competenze dell’0SS:
mobilizzazione, igiene personale,
alimentazione, elimlnazione,
rinoso/sanno, resplraziane,
temperatura,

Le prestazieni sanltarie: piccole
mecicazioni & cambio delle stesse,
somministrazione dei farmacl,
utilizzo di apparecchi medicali etc.
Assistenza al paziente oncologlco e
cure palliative

Interventi saniterl di
Primo soccorso

- 1B ore-

Cantenuti dell’ unitd didattica:

1.

2.

6.

I dipartimente di emergenza-:
urgenza: servizi e prganizzazione.
La normativa sul saccarso sanltarle
e sull’emergenza {decreto
assessoriale del 30-04-2010 Linee
Guida, pratocolli e procedure
servizio SEUS 118).

L'osservazione e la segnalazione
del prindpali segnl e sintomi:
aspetto generale, paramekr vitall.

[ trattament! di prima soccorse

(B.L.S.).
Gli interventl in caso dl emorvagie,
ustionl, distorsioni, lussaziont,

Inalazioni, intossicazionl, crisi
asmatiche, politraumt e fratture,
Le maxlemergenze

Esercltaztonl -20 ore-

27

Area Interdipartimentale 7 Formazione e Comunicazione




REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessorato della Salute
Dipartimento Reglonale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Unita Didattica

Materia df
insegnamento

Contenutl

B2
Attivita assistenziali e
sociali all'infanzia e
all"adolescenza

Dre 42

Puericultura e
pediatria

=12 ore=-

Contenuti dellunftd didattica:

1. Lo sviluppo psico-motorle  del
bambino.

2. La gravidanza, |‘allattamento e lo
svezzamento,

3, Le principali patologle pediatriche.

Intervent] sanltari
rivoltl ail’Infanzia e
all’adolescanza In
ambiente aspedallero
e territorfale

-12 ore-

Cantenutt dell'uniti didattica:

1. 1 servizi sanitari per [@assistenza
all’infanzla.

2. L'iglene del neonato e del bambino,

3. L'assistenza neonatalz.

4, La sanificazlone e la manutenzione
dellz culietta e dell'incubatnice.

5. L'ailmentazione nellinfanzia,

6. Le paosizioni e le mobilizzazion! del
bambino.

Interventi sociall
rivaltl all’'infanzia &
all’adalescenza In

amblente ospedallero
e territoclale

-6 ore-

Contenuti dell’unita didattica:

1. La socializzazione ed lintegrazione

scolastica,

C'alimentazione e |2 mense

L'lgiene dell’amblente scalastico

L'igiene dell’amblente di gloco,

La soclalizzazlone degli adalescentl

con particalare riferlmente  alie

problematiche del bambinl e deqll

adolescenti.

6. Le modallta del piano dl interventa
soclale nall’adolescenza.

wmRkwp

Pslcolagla del
bambino e
adolescenza

-12 are-

Contenuti deltunitd didattica:

1. Le praoblematiche del pambine
ospedalizzato.

2. Gli elementi di psicologia dell’etd
evolutlva.

3. Lo sviluppo psicotogico def hambini
e degll adolescenti con particolare
riferimentc alle problematiche dei
bambini e degli adolescenti vittime
di soprusi, di vlalenza o comunque
di condiziani di disagia.

4, L'Influenza della ospedalizzazione.

Esercitazian| =20 are-
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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessorato della Saluta
Dipartimento Regionale Attlvita Sanlitarie e Osservatorla Epldemiologico

Materia df

Unita Didattica Insegnament Contenutl
B3 Gerontologfa Contenuti dell’unita didattica:
1. Ltnvecchiamento blologico &
Attlvita assistenziali e e psicologico.
socizli alla persona 2. La persona anziana: princlpali
anzianz geariatria patologie € probleml.
3. L'assunzlone dei farmaci.
Ore 48 - 12 gre- 4. La dieta per gll anziani.
5

. L'unita di valutazione geriatrica.

Interventi sanltari
rivelt! alla persona
anzlana ¢ terminale
in ambiente
ospedallero e
territorfale

- 18 ore-

Contenuti dell” unith didattica:

1. I servizl ospedalier| per I'anziano,

2. 1 pianl dl Intervento finaizzatl alle
alterazlonl funzianall.

3, La valutazlone dell’autanamia & del
bisagni assistenziali dell’anziano.

4, La prevenzione delte manifestazioni
legate all'invecchlamento.

Intervent! socialh
rlvalti alla persona
anzlana & terminale

Contenuti delFunita didattica:

1, 1servizi sociall per I'anzianoc.

2. L'assistenza domiclllare e |l
programma assistenziale integrata,

i Bisilente 3. Gli aspetti sociall della demenza.
aspedaliero e
territoriale
~ 6 ore-
Recupero ¢ Contenutl dell’unitd didattlca:
rlabilitazione 1. La terapla occupazionale: attivita di
funzionale vita ed autonomia gestlonale.

nell’anzlang

- 12 are-

2. Gli ausill per aumentare il grado di
autonamla,

Esercltazioni -20 ore-
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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Assessorato della Salute
Dipartimento Regionale Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemlologico

Unita Didattica

Materia di
insegnamento

Contanut]

B4

Attlvitd asslstenziall e
sociall alla persona
can disabillta

36 ore

Interventi sanitarl
rivalti alis persona con
disabliita In amblente

ospedaliaro e
territoriala

- 18 ore-

Contenuti dell’un(ti didattica:

1.
2.

| 3.

I servizl sanitari rivolti alla parsona .
con handicap.

I) piane di Intervento Integrato per
I'assistenza.

Le tecniche relazienali di aiuto alia
persona con  handicap e alla
famiglta.

L'utilizza di strutture ed ausili In
ambiente ospedallero e domiciliare,

" Contenuti delFunitd didattica:

1. La Legge Quadro n.1D04/92,

. 2. I servizi sociali per la persana ¢on
Interventi saciali handicap. ‘ .
rivolti alla persona con 3. I processi di integrazione delie
. s persone con disabillta.
' disabliita in ambiente  , conseguenze psicosaclall
: ospedallero & dell’'handicap sullz vita personale,
territorfale familiare, sociale e professianale.

5. Gli Interventi specificl nell’ambito

-6 ore- familiare e sociale: il piano
educativo della famiglia, la
relazione parentale.

& I ruclo e la formazione del
valontariato,
Contenuti dell’unita didattica:
Recupero & 1. la diagnosi funzionale ed il piano
rabilitazlone delia educativo [ndividualtzzatoe,
persona con disabillta | 2. La valutazione e il recupero delle
' capacitd residue.

-12 ore 3. La terap'a occupazionale g
Iinserimento nelle attivita
lavorative.

Esercitazioni -20Q ore-
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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

|
l

Assessorato della Salute
Dipartimento Reglonale Attivitd Sanitarle e Osservatorio Epidemiologico

Unita Didattica i Contenuts
insegnamanto
As Contenuti dell’'unitd didattica:
1. T paziente psichiatrico.

Attivita asslstenzlali e Psichiatria 2. Le principali patologie psichiatriche.

soctali alla persona 3, 1servizl psichlatrici.

con disaglo psichico -qre 12 - 4. L'approccic relazionale con it

rnalato mentale.
42 ore

Intervent| sanitarl
rivoltl alla persona con
disaglo psichlco in
ambiente ospedalizro
e tarritorlale

- 12 ore-

Contenutl dell’ unitd didattica:

1. L'amblente sanitario psichiatrico.

2. NI TSO.

3. La contenzione e la terapia
farmacologica.

4. Le tecniche di aiuto alla persona
con disagio psichico,

5. 1rischl deli‘ocperatore sanitario.

I
Interventi sociall

' rivoltl alla persona ¢on
disagia psichleo In
ambiente aspedallero
e tarritorlale

~ 6 ore-

Contenuti dell” unitad didsttica:

1. La presa in carico del servizio
soclale,

2. Gli aspetti reiazionali specificl in
base al tipo dl malatiia psichiatrica.

3. li relnserlmentn del paziente
psichlatrico nella vita soclale e
professionale.

4, 1) plane individualizzato  alla
persona ¢ alla famiglia.

Terapia occupazionale

- 12 ore-

Contenuti dell’ unlta didattica:

1. Lz terapia occupazionale.

2. G ausli e le tecniche dl
adattamento e Indipendenza nelle
attivita di vita quotidiana e nel
tempo libero. '

3. LIntegrazione came trattamento
sociale complesso

Esarcitazioni -20 ore-~
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